
就業規則の作成・改訂の流れ

貴社でこれまでに発生した問題を把握したうえで、今後、発生する可能性を最小限に抑える内容
にすることはもちろん、弊社は、これまで培ったノウハウを最大限に活用し、その他のリスクも
考慮してご提案することが可能です。

「貴社で活用可能性のある助成金制度」を見据えた最適な就業規則をご提案します。

貴社

・現在の就業規則の内容確認

・現在の従業員の働き方、会社方針等の確認

・従業員の年齢構成や雇用形態、採用計画の確認

就業規則（案）を作成

就業規則（案）をもとに完成に向けた内容の

削除、追加、その他の修正変更等

最終案を作成

完成

就業規則や各種労使協定の労働

基準監督署への届出

（届出義務が発生する場合）

弊社

就業規則（案）の確認

最終案の確認


